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SOLIQUE  FACTS 

Headquarters in Zofingen (Schweiz) 
Büros in Hamburg und Kalifornien 

Kernleistung:  
- automatisierte Steuerung von Ausschreibungs-Prozessen 
- Job-Portal und Mobile-Lösungen 

Über 10’000 User 

Über 3’000 Medien 

Offizieller Cloud-Partner SAP /SuccessFactor 

Implementierungen bei Hilti, Sonova, Hugo Boss, Telekom, u.a.m. 
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INTEGRATION  SAP / SFSF MIT SOLIQUE 
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DEUTSCHE TELEKOM 

LEADING TELCO 



7 

DTAG  |  FRANK STAFFLER 
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GLOBALER ROLLOUT  

SUCCESSFACTORS RECRUITING. 
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HARD FACTS PROJECT 

Mehr als 50 Gesellschaften 

30 Länder 

25 Sprachen 

8 unterschiedliche Marken 

10 unterschiedliche Vorsysteme 

Zwischen 10-20 K Job Postings 
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SUCCESSFACTORS  STELLENANZEIGE 
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SOLIQUE STELLENANZEIGE 
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BISHERIGER  AUFTRITT 
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WARUM «solique recruiter»? 

Offizieller Partner von SAP / SuccessFactors 

Erfahrung mit anderen grossen SAP / SFSF - Kunden 

International führende Technologie 

Hohe Datensicherheit  (Server stehen in DE) 

Stärkung des Employer Brands  (Umsetzung CI/CD) 

Abdeckung sämtlicher Länder mit einem Partner 

Attraktives Business-Modell 

Zuverlässiger Implementierungspartner 



14 

Erfassung der freien Stellen 

Management eingehender Bewerbungen 

INTEGRIERTER  REKRUTIERUNGSPROZESS 

Ausschreibungs-Workflow  

Automatisierte Erstellung  

PDF/HTML 

Publikation der Stellen 

Online-Plattformen, Social Communities, Print, Mobile 

Bewerbung 

Online, Mobile, Netzwerke 
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ERFASSUNG  JOB REQUISITION  IN  SFSF (1) 
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ERFASSUNG  JOB REQUISITION  IN  SFSF (2) 
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In neuem Fenster zeigen 

Telekom_Stellenanzeige.html
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Einheitlicher Auftritt 
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Smartphone Ansicht 
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MITARBEITEREMPFEHLUNGEN DURCH «eqipia» 

Integration der Mitarbeitenden 
ins Recruiting 

Empfehlung über die Netzwerke 
der Mitarbeitenden 

Bewerbenden wird zukünftiges  
Team vorgestellt 

Reporting 
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ANALYTICS 

Postings pro Plattform / Jahr 

Postings pro Plattform / Monat Business Unit Postings 

Intranet

Internet
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Einmalige Implementierungskosten 

Abbildung der Kunden- und Userstruktur 

Hinterlegung Rollen-/Rechtekonzept 

Programmierung der Print- und Online-Templates nach CI/CD-Vorgaben 

Implementierung von Schnittstellen (Import und Export) 

Projektmanagement 

 

Laufende Kosten 

Lizenzkosten 

Flat fee für Nutzung der Applikation 

 

BUSINESS-MODELL 
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ERSTE  ERFAHRUNGEN 

Erste Länder sind live 

Tadellose Zusammenarbeit  DTAG | SAP/SFSF | solique 

Hohe Professionalität und Flexibilität 

CI/CD – Vorgaben perfekt umgesetzt 

Schnittstellen zu allen geforderten Plattformen 

Hohe Akzeptanz in den Ländern 

Erwartungen absolut erfüllt 

Gutes Bewerber-Feedback 
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Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Frank Staffler 

Tel. +49 711 999 8945  

Mobile +49 151 163 44 519  

frank.staffler@telekom.de 

 

Deutsche Telekom 

Fasanenweg 5 

DE-70771 Leinfelden-Echterdingen 

www.telekom.com 

KONTAKT       AUSSTELLUNG STAND 5 

 

 

Peter B. Müller 

Tel. +41 62 544 33 30 

Mobile +41 79 354 52 11 

peter.mueller@solique.ch 

 

solique ag 

Untere Grabenstrasse 26 

CH-4800 Zofingen 

www.solique.ch 

mailto:frank.staffler@telekom.de
mailto:peter.mueller@solique.ch

